Приложение № 5 

к Положению о порядке организации и использования 

труда добровольцев в государственных 

учреждениях социальной сферы
ЭКСПЕРТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА ДОБРОВОЛЬЦЕВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
	№ п/п
	ФИО добровольца
	Структурное подразделение
	ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ДОБРОВОЛЬЦА
	Оценка качества работы добровольца
(суммарный  балл-показатель качества)

	
	
	
	 Ответственность, исполнительность

(от 1-до 3 баллов)
	 Применение знаний и навыков

(от 1-до 3 баллов)
	Инициативность,

творческий подход к работе
(от 1-до 3 баллов)
	Способность к взаимопониманию и дружественность к персоналу и клиентам
(от 1-до 3 баллов)
	Оценка качества работы добровольца со стороны клиента 

(от 1-до 5 баллов)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата «______» _________________________
Подпись уполномоченного лица _______________________   /ФИО, должность ____________________________________________________/

Подписи сотрудников структурного подразделения учреждения:
_______________________ / ФИО, должность ____________________________________________________/
_______________________ / ФИО, должность ____________________________________________________/

